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PREFAZIONE ALUEDIZIONE ITALIANA

Vi sono molteplici ragioni a sostegno di questa edi-
zione italiana del libro Fathers and Mothers. Dilenmas of
the Work-Life Bilance, caratterizzata da aggiornamenti e
da modifiche apportate all’edizione inglese.

Un primo fondamentale motivo riguarda la rilevanza
della tematica trattata, cioé la conciliazione tra tempi di
vita e tempi di lavoro per genitori con bambini piccoli, in
altri termini fra lavoro e vita familiare. Essa si caratterizza
come un problema a pitt facce, di natura politica, sociale,
organizzativa, economica, personale, che concerne inoltre
i rapporti di genere, i mutamenti del ruolo femminile, i
tassi di fecondita, il mercato del lavoro, il benessere degli
individui e la collettivita.

Non va dimenticato inoltre che i cambiamenti demo-
grafici e sociali intervenuti, la nuova domanda di ugua-
glianza sul posto di lavoro, la necessita di nuove politiche
sociali, il peso per le donne del doppio carico del lavoro
e dei compiti domestici hanno determinato una situazione
che richiede nuove politiche di welfare.

La soluzione dei dilemmi connessi alla conciliazione
famiglia-lavoro non pud infatti essere ridotta ad un pro-
blema di equilibrio dinamico fra esigenze, obiettivi e
motivazioni soggettive, dal momento che tocca interessi
diversi, spesso conflittuali. La conciliazione si colloca
infatti all'interno di un quadro che si caratterizza come
un complesso sistema che richiede la capacita ¢ disponi-
bilita a negoziare interessi differenziati di cui sono por-
tatori, fra gli altri, sia i partner delle coppie di genitori
con bambini piccoli, sia chi ha il compito di prendere
decisioni politiche a livello legislativo e rispetto alla de-
stinazione delle risorse finanziarie, nonché le imprese e i
datori di lavoro.



